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Szakmai program 2024 
 
A Zala Termálvölgye Egyesület által 2024. év során megvalósítani tervezett feladatok. 

2014-2020-as LEADER program lezárását követő feladatok 
2023. december 31-én zárult a VP LEADER program a Zala Termálvölgye Egyesület számára 
Zalaszentgrót térségének 30 településén: 
Alibánfa, Almásháza, Batyk, Döbröce, Dötk, Kallósd, Kehidakustány, Kemendollár, Kisgörbő, 
Kisvásárhely, Ligetfalva, Mihályfa, Nagygörbő, Óhíd, Pakod, Pókaszepetk, Sénye, Sümegcsehi, Szalapa, 
Tekenye, Tilaj, Türje, Vindornyaszőlős, Zalabér, Zalacsány, Zalaszentgrót, Zalaszentiván, 
Zalaszentlászló, Zalaszentlőrinc, Zalavég. 
A lezárás ellenére 2024. évben is jelentkeznek feladatok az előző ciklussal kapcsolatban: 

 28 db még le nem zárt projekt megvalósulás segítése. Szükség esetén változás bejelentések ügyintézése. 
A projektek megvalósításánál a végső határidő 2025. június 30. 

 A már lezárt 82 db projekt vonatkozásában a kötelező kommunikáció segítése, az eredmény indikátorok 
nyomon követése. 

 Helyi Fejlesztési Stratégia módosítása az Irányító Hatóság felhívásai nyomán. 

2023-2027-es LEADER program elindítása 
Hivatalosan 2024. január 1-én veszi kezdetét a 2023-2027-es időszaki KAP Stratégiai Terv LEADER 
program. A Zala Termálvölgye Egyesület jogosultságot szerzett a Helyi Fejlesztési Stratégiája 
megvalósítására az alábbi 13 településen: 

Almásháza, Batyk, Dötk, Kallósd, Kemendollár, Kisgörbő, Óhíd, Pakod, Pókaszepetk, Zalabér, 
Zalaszentgrót, Zalaszentlászló, Zalavég. 

A Stratégia céljai alapján összesen 3 pályázati felhívás kerül meghirdetésre a térségben. 

Tervezett LEADER pályázati 
felhívások 

Forráskeret 
Min. 

támogatás 
Max. 

támogatás 
Tám. 
arány 

Tám. 
szám 

1 
Közösségfejlesztést és 
fenntarthatóságot erősítő projektek 

46 607 828 1 000 000 8 000 000 95% 5 

2 
Innovatív munkahelyteremtési 
nagyprojektek 

30 000 000 2 000 000 30 000 000 65% 1 

3 
Helyi gazdaságfejlesztési 
kisberuházások 

     

 A) célterület - Térségbeli termék 
előállítás, szolgáltatás nyújtás 

31 607 828 2 000 000 10 000 000 65% 3 

 B) célterület - Nyitott Porta 
hálózati tagok fejlesztései 

31 607 828 2 000 000 10 000 000 65% 3 

Összesen 139 823 484    12 

Az Egyesület számára feladatot jelent a pályázati felhívások kidolgozása, meghirdetése; pályázati 
fórumok és konzultációs alkalmak tartása; majd a beérkezett pályázatok leügyintézése (jogosultsági, 
tartalmi vizsgálatok, hiánypótlások, értékelések, döntéshozatal előkészítése stb.). 

A meghirdetett felhívásokon kívül a Stratégiában elkülönítésre került 15,54 millió Ft a HACS által 
megvalósításra kerülő saját projektekre, amelyeknek szintén megkezdődik az előkészítése az 
időszakban. Ezek tervezett témái: Nyitott Porta hálózat fejlesztése; Térségi szereplők számára 
ismeretterjesztő, szakmai rendezvények szervezése. 
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Saját pályázatok benyújtása 
Az Egyesület korábbi saját pályázatai tavalyi évben lezárultak, így jelenleg nincs futó projektje a 
szervezetnek. Az Egyesület folyamatosan nyomon követi a pályázati lehetőségeket, s megfelelő 
körülmények esetén újabb saját pályázatot is készít majd vidékfejlesztési céljai elérése érdekében. A 
HACS készül például arra, hogy LEADER térségek közötti projektet készítsen HFS céljai elérésének 
támogatására. Az Egyesület aktívan segíti a partner civil szervezetek egész térséget érintő projektjeinek 
megvalósulását. 

Nyitott Porta hálózat fejlesztése 
A Nyitott Porta hálózat a térségi helyi termék előállítókat, gazdákat és agroturisztikai szolgáltatókat 
tömörítő térségi együttműködés a helyi gazdaság fejlesztése és más vidékfejlesztési célok (pl. 
hagyományőrzés) elérése érdekében. A 2015. évben megfogalmazódott Nyitott Porta program 
megvalósítását a 2014-2020-as LEADER Stratégia 8. és 9. intézkedése is támogatta. 2024. évben a 
programmal kapcsolatban feladatot jelent az Egyesület számára: a Hálózat működésének folyamatos 
támogatása (közös honlap, Facebook oldal menedzselése; porta minősítések előkészítése stb.); a 
Hálózathoz kapcsolódó pályázatok (egyedi porta projektek és az együttműködési projektek) 
elkészítésének, benyújtásának, megvalósításának támogatása. A Hálózat számára 2024. évben kiemelt 
feladatot jelent az együttműködési keretrendszer megújítása, az Ügyrend dokumentum aktualizálása. 
 

Egyéb vidékfejlesztési feladatok 
Az Egyesület aktív szereplője kíván lenni a helyi és országos térségfejlesztési, vidékfejlesztési 
folyamatoknak. Ennek érdekében többek között kapcsolatot tart a helyi önkormányzatokkal, civil 
szervezetekkel, vállalkozásokkal és egyéb helyi szereplőkkel, segíti térségi programok életrehívását, 
keresi a kapcsolódási pontokat más térségi projektekkel. Rendszeresen részt vesz például a Nyugat-
dunántúli LEADER helyi akciócsoportok régiós értekezletein és fogadja a térségbe látogató szakmai 
tanulmányutas csoportokat. 
 

Az Egyesület működése 
Az Egyesület operatív irányítását 7 tagú Elnökség látja el, munkáját továbbá 7 tagú Tervezői Csoport és 
3 tagú Felügyelő Bizottság segíti. A szervezet 2 főállású alkalmazottal (1 fő munkaszervezet vezető, 1 fő 
pénzügyi referens) az Egyesület Zalaszentgrót városközpontban kialakított irodájában végzi munkáját.  

Változást jelent az Egyesület életében, hogy a LEADER program működési területe átalakult. A 
lecsökkent akcióterület az ellátandó feladatok mennyiségét ugyan nem csökkentette jelentősen, 
ugyanakkor a térségre jutó LEADER forrás összegét igen. A LEADER program menedzselését szolgáló 
működési támogatás összege arányos a fejlesztési forrás összegével, ami hiányt okoz a Zala 
Termálvölgye Egyesület munkaszervezetének finanszírozásában. A 2024-2027-es működési időszak 
utolsó két évében hiányzó működési forrás problémájának megoldására az akciócsoport folyamatos 
egyeztetésben áll a program Irányító Hatóságával. Ez a probléma Magyarország 105 akciócsoportja 
közül a kisebbeket ugyanúgy érinti, mint a Zala Termálvölgye Egyesületet. 

 
Kelt: Zalaszentgrót, 2024. május 13.  

 Fatér Balázs István Szabó Tibor 
 elnök munkaszervezet vezető 

 

http://nyitottportak.hu/
https://www.facebook.com/nyitottportak/

