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Szakmai beszamolé 2022

A Zala Termdlvolgye Egyesiilet a LEADER program helyi megvaldsitasara 2008-ban |étrehozott
kézhasznu vidékfejlesztési civil szervezet. A ,LEADER helyi akcidocsoport” cim birtokosaként az
Egyesiilet egyik legfontosabb feladata a LEADER stratégia elGkészitése és megvaldsitasa miikodési
terliletén, Zalaszentgrot térségének 30 telepiilésén. 2022. év soran az Egyesiilet folytatta a 2014-2020-
as idGszak LEADER programjanak lebonyolitasat.

Az Egyesiilet tevékenységei alapvetGen 3 csoportra oszthatodk:

1) Stratégiai tervezés
Alulrdl épitkezé LEADER Stratégia kidolgozdsa — a térség adottsdgainak, igényeinek megfelel6
fejlesztési célok meghatdrozdsa.

2) Projektgeneralas, palyazatkezelés
A helyi stratégia megvaldsitasat szolgdlo projektek kivdlasztdsa és azok tdmogatdsa,
mentordldsa.

3) Vidékfejlesztés

A helyi kézbsség kiilbnbéz6 tdrsadalmi-gazdasdgi szereplGinek bevondsa, partnersége.
Hdlozatépités, K6z6sségépités, Innovdcid, Egylittmiikddések, Tapasztalatcsere, Kommunikdcio,
Informdcids portal mikédtetése.

2022-ben az Egyesiilet az aldbbi tevékenységeket latta el.

1. Stratégiai tervezés
A térségben 2023. november 1-ig felhasznalhaté 500 millié forint LEADER forrashoz kapcsoldodo
fejlesztési célokat az Un. Helyi Fejlesztési Stratégia (réviden: HFS) tartalmazza.

A Zala Termdlvélgye Eqyesiilet tervezési teriiletének telepiilései:
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A 2016. majus 18-an elfogadott Stratégia eziddig harom alkalommal médosult: 2017-ben forraselvonas
miatt, 2018-ban a LEADER felhivasokhoz kapcsolédd tartalmi okokbdl, 2021-ben pedig forrasbéviilés
miatt. A Stratégia és a kapcsolddo palydazati felhivasok tervezése, médositdsa az Egyesiilet elnoksége
koordinaldsa mellett zajlott. 2022. év végén az Iranyitd Hatdsag a 2023-as atmeneti év mikddési
forrasanak el6teremtése érdekében minden LEADER Helyi Akcidcsoportnak csdkkentette a fejlesztési
forraskeretét. A Zala Termalvoélgye HACS forrasa 500 millié forintrél 472 millié forintra. A csokkenés
atvezetésre keriil a LEADER felhivasokon is.

2022. G6szén megkezd6dott az Uj, 2023-2027-es LEADER id&szak Helyi Fejlesztési Stratégidjanak
tervezése. A Zala Termalvolgye Egyesiilet szeretne jogosultsagot kapni arra, hogy a KAP Stratégiai Terv
keretében is folytathassa a LEADER munkat. A HFS tervezésének lezardsa 2023. év §széig varhaté. A
2022. év végi el6késziileti tevékenységek soran kezdetét vették terileti atrendez6dések: tobb HACS
tag teleplilés az atlépését kezdeményezte a szomszédos akcidécsoportok mikodési teriletébe. A
terlleti atalakuldsi folyamat lezardsa 2023. év elsé felében varhaté. A nagy aranyu atlépések miatt
jelen pillanatban az sem kizdrhatd, hogy a Zala Termalvolgye akcidterllete az elGirt minimum
lakossdgszdm ala csokken, és igy elvesziti a kovetkezé id6szaki LEADER jogosultsagat.
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2. Projektgeneralds, palyazatkezelés

Valamennyi LEADER palyazati felhivas meghirdetésre kerilt 2017. év végén 6sszesen 312 millié Ft
kerettel. 2022-re a felhivdsok Osszkerete 500 millid forintra bévilt a Stratégidval 6sszhangban. A
palydztatas legfontosabb adatai:

o VP-19.2.1.-99-6-17 K6zsségfejlesztési kulcsprojektek

o 39db beadott projekt, ezek kéziil 32 db tamogatott, 4 db visszavont, 2 db tdmogatdstol
eldllt és 1 db jogosultsdgi vizsgdlat alapjan elutasitott. A megitélt tdmogatds
122.411.420 Ft, a kifizetések Gsszege eddig 109.913.973 Ft 29 db lezdrt projektre. A
pdlydztatds 2021. évben lezdrult.

e VP-19.2.1.-99-7-17 Innovativ gazdasdgfejlesztési projektek tdmogatdsa
o 11 db beadott pdlydzat, ezek kézil 7 db tdmogatott, 2 db visszavont, 1 db
tdmogatdstdl eldllt, 1 db rangsorolds utdn elutasitott. A megitélt tdmogatds

137.345.344 Ft, a kifizetések dsszege eddig 57.303.013 Ft 3 db lezdrt projektre. A
pdlydztatds 2021. évben lezdrult.

e VP-19.2.1.-99-8-17 Nyitott Porta hdlozati projektek

o 8db beadott pdlydzat, ezek kéziil 7 db tamogatott, 1 db ligyintézés alatt dll. A megitélt
tdmogatds 34.152.744 Ft, a kifizetések Osszege eddig 12.487.224 Ft 4 db lezdrt
projektre. A pdlydztatds 2022. évben lezdrult.

e VP-19.2.1.-99-9-17 Nyitott Porta hdlozathoz kapcsolodé egyedi projektek

o 58 db beadott pdlydzat, ezek kéziil 37 db tamogatott, 10 db visszavont, 2 db
jogosultsdgi vizsgdlat alapjan elutasitott, 9 db tdmogatdstdl eldllt. A megitélt
tdmogatds 144.508.327 Ft, a kifizetések dsszege eddig 72.551.707 Ft 19 db lezdrt
projektre. A pdlydztatds 2022. évben lezdrult.

o VP6-19.2.1-99-12-21 Helyi fejlesztések tdmogatdsa [MIKROVALLALKOZASOK]

o 7 db beadott pdlydzat, ezek kéziil 4 db tdmogatott, 2 db tdmogatdstdl eldllt és 1 db
rangsorolds utdn elutasitott. A megitélt tdmogatds 28.186.204 Ft, a kifizetések
Osszege eddig O Ft, nincs lezdrt projekt. A pdlydztatds 2022. évben lezdrult.

o VP6-19.2.1-99-13-21 Helyi fejlesztések témogatdsa [ONKORMANYZATOK, CIVIL SZERVEZETEK]

o 11 db beadott pdlydzat, ezek kéziil 10 db tdmogatott és 1 db tdmogatdstdl eldllt. A
megitélt tamogatds 63.621.364 Ft, a kifizetések Gsszege eddig 35.423.585 Ft 5 db
lezart projektre. A pdlydztatds 2022. évben lezdrult.

Az Egyesiilet 2022-ben 3 db palyazati tajékoztatd forummal, 1 db mUihelytaldlkozdval és személyes
tanacsadassal segitette a LEADER palyazokat.

Az Egyesiilet munkatarsainak feladata a beadott LEADER pdlyazatok Ugyintézése, hidnypodtoltatasa,
értékelése, amely folyamatot a Magyar Allamkincstdr és a Kormanyhivatal munkatdrsai Gtmutatdkkal,
allasfoglalasokkal segitenek elsésorban. A mar nyertes palyazatok vonatkozasaban folyamatos
feladatot jelent a mérféldké id6pontok és miuiszaki tartalom maddosulasok okan beadott valtozas-
bejelentések feldolgozasa, jovahagyasa. 2022. évben 37 db valtozas-bejelentés lgyintézésére volt
sziikség. Ezen palyazati lgyintézési feladatok ellatdsa a beszamolasi id6szakban is kitoltotte a
munkaszervezeti dolgozék munkaidejének tulnyoma részét.

Elmondhatd, hogy a tulbonyolitott eljarasrend miatt a tobbi Vidékfejlesztési Program kiirdshoz
hasonldan a LEADER program palyaztatas menete is rendkiviil lassu. Sok hénapos folyamat, amig egy
beadott palyazat kapcsan a palydzé kézhezkapja a tdmogatasi dontést és hozzakezdhet a projekt
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megvaldsitasahoz. A munkaszervezet torekszik arra, hogy az atfutdsi id6 révidiljon, optimalis esetben
3 hodnapra csokkenjen. Az eddigi adatok alapjan a leligyintézett palydzatoknal 29%-nyi esetben kerlt
sor visszavonasra, elutasitasra vagy eldllasra, 71% esetében a pdlydazé megvaldsithatja a projektet. A
nyertes palyazok kozil 62% mar sikeresen lezarta a fejlesztését és kifizettek résziikre 6sszesen 288
millié forintot.

Fontos kiemelni, hogy a térségbeli LEADER palydzék is egyre nagyobb szamban vonjdk vissza
tdmogatasi kérelmeiket és allnak el nyertes palydzatok megvaldsitasatél. Ennek oka a legtobb esetben
a jelent@s dragulas az eszkdzbeszerzéseknél és killondsen az épitkezéseknél. Az is megfigyelhetd, hogy
a helyi palyazdék jellemzGen a projektek mérféldkd datumainak késébbi id6pontra torténd kitoldsaval,
kimentési kérelmekkel prébaljak kezelni a finanszirozasban, kivitelezésben felmeril6 problémaikat.

Az Agrarminisztérium 2022. december 14-i kimutatdsa szerint a Zala Termalvolgye HACS a Nyugat-
dundantuli régié 16 akcidcsoportja kozil a legmagasabb aranyban kototte le a fejlesztési forrasat
(106,6%). A sikeres forraslekotés a Zala Termalvolgye Egyesiilet vonatkozasaban lehetévé teszi, hogy
kisérletet tegyen plusz kiegészit6 fejlesztési forras igénylésére az Irdnyitd Hatdsagtdl, azzal a céllal,
hogy 2023. év elsé felében Ujabb felhivas hirdessen meg a térségi palydzéknak.

3. Vidékfejlesztés

A Zala Termadlvolgye Egyesiilet a LEADER mddszer alapelvei alapjan, az alapszabdlyaban rogzitett célok
szerint folytatta vidékfejleszt6 munkajat miikodési tertletén.

A térségben kiemelt fejlesztési cél a helyi termék el6allitok tamogatdsa, a helyi termék fogyasztas
Osztonzése. A 2015. évi térségi helyi élelmiszerrendszer elemzés alapjan az Egyesilet célul tlzte ki egy
tematikus egyuttm(ikédés, a Nyitott Porta program elinditasat. A halézatban térségi helyi termék
el6allitok, gazdak és agroturisztikai szolgdltatok vesznek részt. A tobb évig tartd el6készité munka
eredményeképpen az els6, 2018. tavaszi mingsités keretében 16 nyitott porta teljesitette a haldzat
altal kidolgozott minéségi kritériumokat. 2022. évben tavasszal és Gsszel kerilt sor UGjabb
mindsitésekre, amely eredményeképpen a halézati tagok szama 32-re nétt. A hdldzati tag portak
rendszeresen hirdetnek meg nyitott napokat és eseményeket az egylittm(ikodés kozos fellletén:
www.nyitottportak.hu. A haldzat fejlesztését segiti a LEADER Stratégia 8. és 9. intézkedése, tovabba
kapcsolddnak hozza az Egyesiilet altal beadott egyéb sajat palyazatok. A beszamolasi id6szakban az
Egyesiulet két Haldzati Tandcs Ulést szervezett, ezen tul személyre szabott tanacsadassal,
gazdalatogatdsokkal 0©sztonzi a térségbeli termel6k csatlakozasat a programhoz. A haldzat
szempontjabdl kiemelked6 esemény volt a 2022. 3prilis 15-18. kozott szervezett Husvéti
programcsokor és a 2022. junius 3-6. kozott lezajlott Plinkoésdi Portanyitogatd akcid. Jelentds
eredmény volt, hogy a Nyitott Portaknak sikeriilt kiadniuk egy nyari és egy 6szi-téli eseménynaptart is
2022. évben.

Az Egyesiilet igyekezett a térségen beliili és térségen kiviili szakmai kapcsolatait erdsiteni. Ennek
érdekében részt vett példaul a Nyugat-dunantuli régid akcidécsoportjainak talalkozdin, az orszdgos
LEADER rendezvényeken, a térségbeli civil szervezetek altal szervezett szakmai rendezvényeken, de az
Egyesiilet szivesen fogadta hdazigazdaként a térségben az érdekl6dé szakmai tanulmanyutas
csoportokat is. A helyi vidékfejleszt6 munka és a Nyitott Porta programmal kapcsolatos tapasztalatok
megismerése érdekében 2022. évben 6 db szakember csoport érkezett a térségbe (pl.
Agrdrkézgazdasdgi Intézet; Pannon Helyi Termék Klaszter; ENSZ FAO kiild6ttség).

Az akcidcsoport szamos orszagos szakmai rendezvényen is bemutatkozott, ugymint 2022.02.22-én
Kerekegyhazan a REL Szervez6k Napjan; 2022. november 10-én Kaposvaron a Rovid Ellatasi Lanc EXPO
kiallitas és konferencian.
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Az Egyesiilet midkodtetése

Az Egyesiilet tevékenységei megvaldsitasanak finanszirozasat, az iroda fenntartasat, a munkatarsak
alkalmazasat tulnyomodrészt a LEADER program lebonyolitdsdhoz kapcsoldodd mikodési tdmogatas
teszi lehetévé. Eppen ezért a szervezet mikddtetésében mindenkor fontos szempont a LEADER
program feltételeinek valé megfelelés, az Irdnyitd Hatdsag Utmutatadsainak kévetése.

Az Egyesiilet altal fenntartott iroddban (8790 Zalaszentgrdt, Batthydny L. u. 13.) alapbdl 3 f6
munkavallalé dolgozott (1 munkaszervezet vezetd, 1 projektmenedzser, 1 pénziigyi referens), amely
|étszdm szinkronban van a LEADER palyazatok (gyintézésével kapcsolatos megnovekedett
feladatokkal. Ez a 1étszam az év végén 2 f6re csokkent.

Az Egyesliletben a taglétszam 101 f6 ill. szervezet volt, amely szdm év végére 94-re csdkkent. 2022-ben
a kozgylilés 2 alkalommal, a 7 tagu elnokség és a 3 tagu Felligyel6 Bizottsag 6, illetve 1 alkalommal
Glésezett. Az Egyesililet dontéshozd és ellendrzési szerveinek tagjai tarsadalmi munkaban, tiszteletdij
nélkul Iatjak el feladataikat.

A 2023-2027-es KAP Stratégia Terv szerinti Uj Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének koordindldsara
2022. november 4-én felallt a 7 tagu Tervez6i Csoport. Az Uj TCS 2022. évben 2 alkalommal (ilésezett.

Kelt: Zalaszentgrot, 2023. mdjus 2.

Guitprechtné Molndr Erzsébet Szabo Tibor
elnék munkaszervezet vezetd
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