Kozhasznusagi jelentés (2022.)

1. Kdzhasznu szervezet azonosito adatai:

Név: Zala Termalvolgye Egyesiilet

Székhely: 8790 Zalaszentgrdt, Batthyany L. u. 13.
Addszam: 19283674-1-20

Bejegyzd hatdrozat szém: 60048/2008/4.

Nyilvantartasi szam: 20-02-0002249

Képvisel6 neve: Guitprechtné Molnar Erzsébet

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kzhaszni tevékenységek bemutatasa:

A Zala Termalvélgye Egyesiilet a LEADER program helyi megvalésitasara 2008-ban létrehozott kézhaszn
videkfejlesztési civil szervezet. A ,LEADER helyi akciécsoport” cim birtokosaként az Egyesiilet egyik
legfontosabb feladata a LEADER stratégia el8készitése és megvalSsitasa miikédési teriiletén, Zalaszentgroét
térségének 30 telepiilésén. 2022. év sordn az Egyesiilet folytatta a 2014-2020-as id&szak LEADER
programjanak lebonyolitasat.

2022-ben az Egyestilet az aldbbi tevékenységeket latta el.

A térségben 2023. november 1-ig felhasznalhaté 500 millié forint LEADER forrashoz kapcsolddd fejlesztési
célokat az un. Helyi Fejlesztési Stratégia (réviden: HFS) tartalmazza.

A 2016. majus 18-an elfogadott Stratégia ezidaig harom alkalommal médosult: 2017-ben forréselvonas
miatt, 2018-ban a LEADER felhivasokhoz kapcsolédé tartalmi okokbél, 2021-ben pedig forrasbéviilés
miatt. A Stratégia és a kapcsolddé palyazati felhivasok tervezése, médositisa az Egyesiilet elnbksége
koordinalasa mellett zajlott. 2022. év végén az Iranyité Hatdsag a 2023-as atmeneti év miikddési
forrdsanak elSteremtése érdekében minden LEADER Helyi Akcidcsoportnak csdkkentette a fejlesztési
forraskeretét. A Zala Termalvélgye HACS forrdsa 500 millié forintrél 472 millié forintra. A csokkenés
atvezetésre keriil a LEADER felhivasokon is.

Valamennyi LEADER palyazati felhivds meghirdetésre keriilt 2017. év végén 6sszesen 312 millié Ft kerettel.
2022-re a felhivasok &sszkerete 500 milli¢ forintra béviilt a Stratégiaval osszhangban. A palyaztatas
legfontosabb adatai:

* VP-19.2.1.-99-6-17 KozOsségfejlesztési kulcsprojektek: 39 db beadott projekt, ezek kozil 32 db
tamogatott, 4 db visszavont, 2 db tdmogatastdl elllt és 1 db jogosultsdgi vizsgalat alapjén elutasitott. A
megitélt tamogatas 122.411.420 Ft, a kifizetések 6sszege eddig 109.913.973 Ft 29 db lezart projektre. A
palyaztatas 2021. évben lezarult.

¢ VP-19.2.1.-99-7-17 Innovativ gazdasagfejlesztési projektek tdmogatésa: 11 db beadott palyazat, ezek
kéziil 7 db tdmogatott, 2 db visszavont, 1 db tamogatastél eldllt, 1 db rangsorolds utan elutasitott. A
megitélt tdmogatds 137.345.344 Ft, a kifizetések dsszege eddig 57.303.013 Ft 3 db lezart projektre. A
palyaztatas 2021. évben lezérult.

* VP-19.2.1.-99-8-17 Nyitott Porta halézati projektek: 8 db beadott palyazat, ezek kéziil 7 db tamogatott, 1
db Ggyintézés alatt &ll. A megitélt tamogatés 34.152.744 Ft, a kifizetések Osszege eddig 12.487.224 Ft 4 db
lezart projektre. A palydztatas 2022. évben lezérult.

* VP-19.2.1.-99-9-17 Nyitott Porta hélézathoz kapcsolédé egyedi projektek: 58 db beadott palyazat, ezek
koziil 37 db tamogatott, 10 db visszavont, 2 db jogosultségi vizsgalat alapjan elutasitott, 9 db tamogatastol
eldllt. A megitélt tamogatas 144.508.327 Ft, a kifizetések Osszege eddig 72.551.707 Ft 19 db lezart
projektre. A palyaztatas 2022. évben lezarult.

* VP6-19.2.1-99-12-21 Helyi fejlesztések tamogatdsa [MIKROVALLALKOZASOK): 7 db beadott palyazat,
ezek koziil 4 db témogatott, 2 db témogatastél elallt és 1 db rangsorolds utan elutasitott. A megitélt
tamogatds 28.186.204 Ft, a kifizetések dsszege eddig O Ft, nincs lezart projekt. A palyaztatas 2022. évben
lezarult.



* VP6-19.2.1-99-13-21 Helyi fejlesztések tamogatdsa [ONKORMANYZATOK, CIVIL SZERVEZETEK]: 11 db
beadott palyazat, ezek kézil 10 db tdmogatott és 1 db tamogatastdl elallt. A megitélt tamogatés
63.621.364 Ft, a kifizetések dsszege eddig 35.423.585 Ft 5 db lezart projektre. A palyaztatas 2022. évben
lezdrult.

Az Egyesiilet 2022-ben 3 db palydzati tdjékoztatd férummal, 1 db mdhelytaldlkozéval és személyes
tanacsaddssal segitette a LEADER palyazdkat.

Az Egyesulet munkatdrsainak feladata a beadott LEADER palyazatok ugyintézése, hianypotoltatasa,
értékelése, amely folyamatot a Magyar Allamkincstér és a Kormanyhivatal munkatarsai utmutatokkal,
allasfoglalasokkal segitenek els6sorban. A mar nyertes pélyazatok vonatkozasaban folyamatos feladatot
jelent a mérféldkd idSpontok és miliszaki tartalom mddosuldsok okdn beadott valtozas-bejelentések
feldolgozdsa, jovahagyasa. 2022. évben 37 db véltozas-bejelentés lgyintézésére volt sziikség. Ezen
palyazati tigyintézési feladatok elldtésa a beszamolasi idészakban is kitdltétte a munkaszervezeti dolgozdk
munkaidejének tdlnyomé részét.

A Zala Termalvolgye Egyesiilet a LEADER mddszer alapelvei alapjén, az alapszabalydban régzitett célok
szerint folytatta vidékfejleszt6 munkajat miikddési teriiletén.

A térségben kiemelt fejlesztési cél a helyi termék elSalliték tamogatédsa, a helyi termék fogyasztas
Oszténzése. A 2015. évi térségi helyi éleimiszerrendszer elemzés alapjan az Egyesiilet célul tiizte ki egy
tematikus egylittmiikodés, a Nyitott Porta program elinditasat. A halézatban térségi helyi termék
el6allitok, gazddk és agroturisztikai szolgaltatok vesznek részt. A tébb évig tartd el6készité munka
eredmeényeképpen az els6, 2018. tavaszi mindsités keretében 16 nyitott porta teljesitette a haldzat 4ltal
kidolgozott min&ségi kritériumokat. 2022. évben tavasszal és Gsszel keriilt sor Ujabb mindgsitésekre, amely
eredményeképpen a haldzati tagok szdma 32-re nétt. A halézati tag portdk rendszeresen hirdetnek meg
nyitott napokat és eseményeket az egyiittmiikodés kézds feliiletén: www.nyitottportak.hu. A hdl6zat
fejlesztését segiti a LEADER Stratégia 8. és 9. intézkedése, tovabba kapcsolodnak hozza az Egyesiilet altal
beadott egyéb sajit palydzatok. A beszamoldsi id6szakban az Egyesiilet két Halézati Tanacs iilést
szervezett, ezen til személyre szabott tandcsadassal, gazdaldtogatasokkal 6sztonzi a térségbeli termelSk
csatlakozasat a programhoz. A halézat szempontjabol kiemelkedd esemény volt a 2022. aprilis 15-18.
kozott szervezett Husvéti programcsokor és a 2022. junius 3-6. kozétt lezajlott Piinkdsdi Portanyitogato
akcio. Jelentés eredmény volt, hogy a Nyitott Portéknak sikeriilt kiadniuk egy nyari és egy Gszi-téli
eseménynaptart is 2022. évben.

Az Egyesiilet igyekszik a térségen beliili és térségen kiviili szakmai kapcsolatait erésiteni. Ennek érdekében
részt vett példaul a Nyugat-dundntdli régié akciécsoportjainak talalkozéin, az orszagos LEADER
rendezvényeken, a térségbeli civil szervezetek &ltal szervezett szakmai rendezvényeken, de az Egyesiilet
szivesen fogadta hazigazdaként a térségben az érdekl§dé szakmai tanulmanyutas csoportokat is. A helyi
vidékfejlesztd munka és a Nyitott Porta programmal kapcsolatos tapasztalatok megismerése érdekében
2022. évben 6 db szakember csoport érkezett a térségbe (pl. Agrarkdzgazdasagi Intézet; Pannon Helyi
Termék Klaszter; ENSZ FAQ kiildéttség).

Az akciocsoport szdmos orszagos szakmai rendezvényen is bemutatkozott, tgymint 2022.02.22-én
Kerekegyhazan a REL Szervez6k Napjan; 2022. november 10-én Kaposvaron a Révid Elldtasi Lanc EXPO
kiallitas és konferencian.

Az Egyesllet miikodtetése

Az Egyesiilet tevékenységei megvaldsitasdnak finanszirozasat, az iroda fenntartasit, a munkatarsak
alkalmazésat talnyomdrészt a LEADER program lebonyolitasahoz kapcsolédé miikddési tdmogatds teszi
lehetévé. Eppen ezért a szervezet miikddtetésében mindenkor fontos szempont a LEADER program
feltételeinek valé megfelelés, az Irdnyitd Hatésag Utmutatdsainak kivetése.



Az Egyesiilet dltal fenntartott iroddban (8790 Zalaszentgrét, Batthyany L. u. 13.) alapbél 3 f6 munkavallalé
dolgozott (1 munkaszervezet vezetd, 1 projektmenedzser, 1 pénziigyi referens), amely létszam
szinkronban van a LEADER palydzatok Ugyintézésével kapcsolatos megnovekedett feladatokkal. Ez a
létszam az év végén 2 fére csdkkent.

Az Egyesiiletben a taglétszam 101 f6 ill. szervezet volt, amely szdm év végére 94-re csékkent. 2022-ben a
kozgydlés 2 alkalommal, a 7 tagu elndkség és a 3 tagu Felligyeld Bizottsag 6, illetve 1 alkalommal iilésezett.
Az Egyestilet dontéshozé és ellendrzési szerveinek tagjai tarsadalmi munkéban, tiszteletdij nélkil latjak el
feladataikat.

A 2023-2027-es KAP Stratégia Terv szerinti Uj Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének koordinalasara 2022.
november 4-én feldllt a 7 tagl Tervez8i Csoport. Az (ij TCS 2022. évben 2 alkalommal iilésezett.

Zalaszentgrot, 2023. majus 9.
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Zala Termalvélgye Egyesiilet
8790 Zalaszentgrot, Batthydny L. u. 13.
19283674-1-20

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként) kézhaszni tevékenység megnevezése:

Kézhasznu tevékenységhez kapcsolédé kézfeladat, jogszabdlyhely:

Teriiletfejlesztés és teriiletrendezés
(1996. évi XXI. tv. 10.§, 11.§ (1) b, g; 2011. évi CLXXXIX. Torvény 13§ (1) 1. pont)

A kozhasznu tevékenység célcsoportja: az egyesilet mikédési teriletén lévé dnkormanyzatok, egyhazak,
vallalkozdk, civil szervezetek

A kdzhasznui tevékenységbél részesiilk létszama: 20071 f6 (LEADER program akcioteriiletének lakossagszama)

A kézhasznii tevékenység fébb eredményei:

A 2016. mdjus 18-an elfogadott Stratégia ezidaig harom alkalommal médosult: 2017-ben forraselvonas miatt,
2018-ban a LEADER felhivasokhoz kapcsolédé tartalmi okokbol, 2021-ben pedig forrasbviilés miatt. A Stratégia és
a kapcsolodé pélyazati felhivasok tervezése, modositdsa az Egyesiilet elnoksége koordindlasa mellett zajlott. 2022.
év végén az Irdnyitd Hatdsag a 2023-as dtmeneti év mikddési forrasanak elSteremtése érdekében minden
LEADER Helyi Akcidcsoportnak csékkentette a fejlesztési forraskeretét. A Zala Termalvolgye HACS forrdsa 500
millié forintrél 472 millid forintra. A csékkenés atvezetésre keriil a LEADER felhivasokon is. A Stratégia tervezéssel
kapcsolatos informdcick folyamatosan kézzétételre keriiltek az Egyesiilet honlapjén.

Kdzhasznu tevékenységhez kapcsolddé kdzfeladat, jogszabalyhely:

Nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturalis tevékenység
(1997. évi CXL. tv. 76.§,78.8;,79.5; 2001. évi Cl. tv. 3.§ (2) bek.; 2/2010. 11.10.(SZMM rendelet))

A kbzhasznu tevékenység célcsoportja: helyi gazdak, feldolgozok, vendéglatassal foglalkozdk

A kbzhaszn( tevékenységbél részesiil6k létszama: 32 6

A kdzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A térségben kiemelt fejlesztési cél a helyi termék el6allitok tamogatdsa, a helyi termék fogyasztas Gszténzése. A
2015. évi térségi helyi élelmiszerrendszer elemzés alapjan az Egyesiilet célul tiizte ki egy tematikus
egyuttmiikodés, a Nyitott Porta program elinditasat. A halézatban térségi helyi termék eléallitok, gazdak és
agroturisztikai szolgaltatok vesznek részt. A tobb évig tarté eldkészité munka eredményeképpen az elsd, 2018.
tavaszi mindsités keretében 16 nyitott porta teljesitette a halézat éltal kidolgozott mindségi kritériumokat. 2022.
évben tavasszal és Gsszel keriilt sor Ujabb mindsitésekre, amely eredményeképpen a hélézati tagok szama 32-re
nétt. A hildzati tag portak rendszeresen hirdetnek meg nyitott napokat és eseményeket az egylittm(ikddés kdzos
feliiletén: www.nyitottportak.hu. A halézat fejlesztését segiti a LEADER Stratégia 8. és 9. intézkedése, tovabba
kapcsolédnak hozza az Egyesiilet altal beadott egyéb sajat palyazatok. A beszamolasi idészakban az Egyesiilet két
Halézati Tanacs Ulést szervezett, ezen tul személyre szabott tandcsadassal, gazdalatogatasokkal Oszténzi a
térségbeli termeldk csatlakozasat a programhoz. A halézat szempontjabél kiemelkedé esemény volt a 2022. &prilis
15-18. kozott szervezett Husvéti programcsokor és a 2022. junius 3-6. kozétt lezajlott Piinkdsdi Portanyitogato
akcio. Jelent8s eredmény volt, hogy a Nyitott Portaknak sikeriilt kiadniuk egy nyari és egy Gszi-téli eseménynaptart
is 2022. évben.

A kdzhaszni tevékenység célcsoportja: egyesiileti tagok, tagtelepiilések tarsadalmi csoportjai,

A kdzhasznu tevékenységhbél részesiilék létszama: 19 5

A kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

A Zala Termalvolgye Egyesiilet tagjai, a tagtelepiilései tasadalmi csoportjainak képviselGi szamara toébb alkalommal
tartott tajékoztaté forumokat a 2014-2020-as id6szak palyazati lehetGségeit bemutatd tartalommal. Az Egyesiilet
2022-ben 3 db palyazati tdjékoztatd forummal, 1 db miihelytalalkozéval és személyes tanacsadassal segitette a
LEADER palyazdkat.



A kbzhasznu tevékenység célcsoportja: Magyarorzsag vidékfejlesztési szakemberei

A kézhasznu tevékenységbdl részesiilék Iétszama: 103 6

A kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

A helyi vidékfejleszt6 munka és a Nyitott Porta programmal kapcsolatos tapasztalatok megismerése érdekében
2022. évben 6 db szakember csoport érkezett a Zala Termalvélgye térségébe (pl. Agrarkdzgazdasagi Intézet;
Pannon Helyi Termék Klaszter; ENSZ FAOQ kiildGttség, stb).

A kozhasznu tevékenység célcsoportja: egyesileti tagok

A kdzhaszni tevékenységhbdl részesiilék létszama: 11 6

A kdzhaszni tevékenység fébb eredményei:

A Zala Termalvlgye Egyesilet szakmai tanulmanyltat szervezett a Mecsek-Vélgység-Hegyhat LEADER Helyi
Akcidesoport térségébe a partner akcidesoporttol vald tanulds, a HACS eredményeinek, jo gyakorlatainak
megismerése céljabal.

Zalaszentgrot, 2023. majus 9.

elnok



4. Kézhaszni tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatésa

Adatok ezer Ft-ban

i ; Vagyonelem értéke e b
Felhasznalt vagyonelem megnevezése (eFt) Felhasznalas célja
1. Immateridlis javak 0 |Alaptevékenyszég szerinti mikodés
2. Targyi eszkdzok 551 |Alaptevékenyszég szerinti miikédés
3. Kbvetelések 20 |Alaptevékenyszég szerinti miikodés
4. Pénzeszkdzok 5314 [|Alaptevékenyszég szerinti miikodés
5. Aktiv id6beli elhatdrolasok 10623 |Alaptevékenyszég szerinti miikédés
6. Eszkdzvagyon dsszesen (1.42.+3.44.45. sorok) 16 508
7. Rovid lejaratl kozelezettségek 587 |Alaptevékenyszég szerinti miikidés
8. Passziv id&beli elhataroldsok 4480 |Alaptevékenyszég szerinti miikodés
9. Kiilsé forrasok dsszesen (7.+8. sorok) 5067
Sajat vagyon (6.-9. sor) 11441
5. Cél szerinti juttatdsok kimutatasa
Adatok ezer Ft-ban
Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év (eFt) Targyév (eFt)

TanulmdnyGt Mecsek-Volgység-Hegyhat LEADER HACS térségébe 0 253
Palyazati tajékoztatd forum (3 alkalom) 0 0
Palydzati mihelytaldlkozé (1 alkalom) 0 0

0 253

6. Vezetd tisztségviselGknek nydjtott juttatas

Adatok ezer Ft-ban

Tisztség, juttatds megnevezése

o _zr x

ElGz6 év (eFt)

Targyév (eFt)

EIndk tiszteletdija

600

1200

A. Vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatas dsszesen:

600

1200

Zalaszentgrot, 2023. méjus 9.
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7. Kézhasznu jogallas megdllapitdsahoz sziikséges mutaték

Adatok ezer Ft-ban

Alapadatok

El6z6 év (eFt)

Targyév (eFt)

Eves Gsszes bevétel, ebbdl:

20401

25445

A személyi jbvedelemadé meghatdrozott részének az
adozo rendelkezése szerinti felhasznaldsarél sz6l6 1996.
evi CXXVI. térvény alapjan atutalt 8sszeg

D. |Kdzszolgaltatdsi bevétel

m

Normativ tdmogatas

-1

Az Eurdpai Unié strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids
Alapbdl nyujtott tamogatas

Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

20401

25 445

Osszes raforditas (kiadas)

19669

24 362

Ebbdl: személyi jelleg( raforditas

14 857

18 834

Kézhasznu tevékenység raforditasai

19 669|

24 362

EEEE

Adézott eredmény

732

1083

A szervezet munkajaban kézrem(ikédé kozérdeki
onkeéntes tevékenységet végz6 személyek szama (a
kozérdekli Gnkéntes tevékenységrdl sz6l6 2005. évi
LXXXVIIL. térvénynek megfelelen)

Eréforras-ellatottsag mutatéi

Mutaté értéke

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000 eFt] (az atlagos éves
bevétele meghaladja az 1.000 eFt-ot, az el6z8 két lezart
iizleti év vonatkozasaban)

22923

Igen

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] (a két év egybeszamitott
addzott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ)

1815

Igen

Ectv. 32. § (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)20,25] a személyi
jellegii raforditasai (kiadasai) — a vezet§ tisztségviselSk
juttatasainak figyelembevétele nélkiil — eléri az 6sszes
raforditas (kiadas) egynegyedét

0,72

lgen

Tarsadalmi timogatottsag mutatoi

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] a személyi
jovedelemadé meghatarozott részének az ad6zé
rendelkezése szerint a szervezetnek felajanlott 6sszegbél
kiutalt dsszeg eléri a korrigalt bevétel kettd szazalékat

0,00

Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+)2)/(H1+H2)20,5] a kézhaszn
tevékenység érdekében felmeriilt kdltségek, raforditasok
elérik az 6sszes raforditas felét a két év atlagaban

1,00

Igen

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2210 f6] kbzhasznii
tevékenységének ellatasat tartdsan (két év atlagidban)
legalabb tiz kbzérdekii onkéntes tevékenységet végzé
személy segiti a kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrél sz616
2005. évi LXXXVIII. torvénynek megfelelGen

Nem

Zalaszentgrot, 2023. méjus 9.




