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Szakmai beszamolé 2020

A Zala Termdlvdlgye Egyesiilet a LEADER program helyi megvaldsitdséra 2008-ban |étrehozott
kdzhasznd vidékfejlesztési civil szervezet. A ,LEADER helyi akciécsoport” cim birtokosaként az
Egyesilet egyik legfontosabb feladata a LEADER stratégia elékészitése és megvaldsitisa mikddési
teriiletén, Zalaszentgrot térségének 30 teleplilésén. 2020. év sordn az Egyesiilet folytatta a 2014-2020-
as idészak LEADER programjanak, egy H2020 nemzetko6zi projektnek és egy LEADER térségek kézditti
egylittm{kddési projektnek a lebonyolitasat.

Az Egyesiilet tevékenységei alapvetden 3 csoportra oszthatdk:

1) Stratégiai tervezés
Alulrdl épitkezd LEADER Stratégia kidolgozdsa — a térség adottsdgainak, igényeinek megfeleld
fejlesztési célok meghatdrozdsa.

2) Projekigenerdlas, pilyazatkezelés
A helyi stratégia megvaldsitdsdt szolgdlé projektek kivdlasztdsa és azok tdmogatdsa,

mentoraldsa.

3) Vidékfejlesztés
A helyi kizdsség kiildnbGzd tdrsadalmi-gozdasdgi szereplfinek bevondsa, partnersége.

Hdlozatépités, Kozdsségépités, Innovdcit, Egyiittmiikidések, Tapasztalatecsere, Kommunikécid,
Informdcids portd! mikédtetése.

2020-ban az Egyesiilet az alabbhi tevékenységeket latta el.

1. Stratégiai tervezés
A térségben 2021. december 31-ig felhasznalhaté 312 millié forint LEADER forrashoz kapcsolédd
fejlesztési célokat az Gn. Helyi Fejlesztési Stratégia (réviden: HFS) tartalmazza.

A Zalo Termdlvélgye Eqvesiilet tervezési teriiletének telepiilései:

Alibanfa, Almdshdza, Batyk, Débrice, Détk, Kallésd, Kehidakustény, Kemendolldr, Kisgdrbé, Kisvdsdrhely,
Ligetfalva, Mihdlyfa, Nagygérbé, Ohid, Pakod, Pokaszepetk, Sénye, Siimegcsehi, Szalapa, Tekenye, Tilaj, Tiirje,
Vindornyaszélds, Zalabér, Zalacsdny, Zalaszentgrét, Zaloszentivan, Zaloszentidszlé, Zalaszentlérine, Zalavég

A 2016. méjus 18-4n elfogadott Stratégidt az Egyesiletnek 2017-ben forraselvonds miatt, valamint

2018-ban a LEADER felhivdsokhoz kapcsoléd6 tartalmi okokbdl médositania kellett. Az Gjabb
mdédositdsra varhatdan 2021. évben fog sor kerilni, mivel az Iranyité Hatdsag 2020. évben 84 millid

forint plusz fejlesztési forrast itélt meg az akcidcsoport részére, A Stratégia és a kapcsol6dé palydzati

felhivasok tervezése, moédositdsa az Egyesiilet Tervez&i Csoportja és elniksége koordindldsa mellett

zajlott. A Stratégia tervezéssel kapcsolatos informdacidk folyamatosan kdzzétételre keriiltek az

Egyesiilet honlapjan. 2020-ban az Egyesiiletnek leginkdbb a mar megjelent felhivisok menedzselésére
kellett fékuszdlnia.

2. Projektgenerdlas, palyazatkezelés

Valamennyi LEADER pélydzati felhivds meghirdetésre keriilt 2017. év végén Osszesen 312 millié Ft
kerettel. 2021-re a felhivasok Gsszkerete 396 milli¢ forintra béviilt a Stratégidval dsszhangban. A
palyaztatas legfontosabb adatai:

Sénye, Slimegcsehi, Szalapa, Tekenye, Tilaj, Tiirje, Vindornyasz8l6s, Zalabér,

Alibanfa, Almashaza, Batyk, Débrice, Dotk, Kalldsd, Kehidakustdny, Kemendolldr,
Kisgorbd, Kisvasarhely, Ligetfalva, Mihalyfa, Nagygdrbé, Ohid, Pakod, Pékaszepetk,
Zalacsdny, Zalaszentgrét, Zalaszentivan, Zalaszentldszld, Zalaszentlérine, Zalavég
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»  VP-19.2.1.-99-6-17 Kbzdsségfejlesztési kulcsprojektek
o 39 db beadott projekt, ezek kéziil 34 db témogatott, 4 db visszavont és 1 db
JjogosultsGgi vizsgdlat alapjdn elutasitott. A forrdskeret 125.997.911 Ft, a lekiités dlidsa
104%. A pdlydztatds 2021. évben is folytatodik.

* VP-19.2.1.-99-7-17 Innovativ gozdasdgfejlesztési projektek tdmogatésa

o 11 db beadott pdlydzat, ezek koziil 3 db tdmogatott, 2 db visszavont, 1 db
tdmogatdstd! eldllt, 1 db rangsorolds utdn elutasitott és 4 db iigyintézés alatt 6il. A
forraskeret 126.424.479 Ft, a lekités dlldsa 47%. Jelenleg felfiiggesztés alatt,
forrdskimeriilés esetén a felhivds nem keriil tjranyitdsra.

o VP-19.2,1,-99-8-17 Nyitott Porta hdlozati projektek
o 7 db beadott pdlydzat, ezek kéziil 5 db tdmogatott és 2 db iigyintézés alatt Gli. A
forraskeret 31.214.228 Ft, a lekités dlidsa 89%. A pdlydztatds 2021. évben is
folytatodik.
o VP-19.2.1.-99-9-17 Nyitott Porta hdldzathoz kapcsolddé egyedi projekiek

o 32db beadott pdlydzat, ezek kézill 19 db tamogatott, 1 db visszavont, 2 db jogosultsdgi
vizsgdlat alapjén elutasitott, 2 db tdmogatdstol eldlit és 8 db (igyintézés alatt dil. A
forraskeret 112.436.859 Ft, o lekités dildsa 75%. A pdlydztatds 2021. évben is
folytatodik.
Az Egyesiilet 2020-ban 3 db pélydzati tajékoztaté férummal, 1 db LEADER mdihelytaldlkozéval, 7 db
kbtelez6 palyazati konzultdciéval, 4 db nyertes palydzéknak szélé konzultdciéval és személyes
tandcsadassal segitette a LEADER palyazékat.

Az Egyesillet munkatérsainak feladata a beadott LEADER palyazatck ligyintézése, hidnypétoltatésa,
értékelése, amely folyamatot a Magyar Allamkincstar és a Kormanyhivatal munkatérsai Gtmutatékkal,
allasfoglalasokkal segitenek elsGsorban. A mér nyertes pdlyazatok vonatkozdsiéban folyamatos
feladatot jelent a mérfoldké id6pontok és miszaki tartalom médosuldsok okén beadott valtozds-
bejelentések feldolgozasa, jovdahagyédsa. 2020. évben 59 db véltozis-bejelentés iigyintézésére volt
sziikség. Ezen palyazati lgyintézési feladatok ellitdsa a beszdmoldsi idGszakban is kitoltotte a
munkaszervezeti dolgozék munkaidejének tilnyomé részét.

Elmondhatd, hogy a tilbonyolitott eljarasrend miatt a tobbi Vidékfejlesztési Program kiirdshoz
hasonléan a LEADER program pdlyéztatds menete is rendkiviil lassi. Sok hénapos folyamat, amig egy
beadott palydzat kapcsan a pdlyazd kézhezkapja a tdmogatasi dontést és hozzdkezdhet a projekt
megvalésitasahoz. A munkaszervezet térekszik arra, hogy az atfutasi id6 révidiiljén, optimélis esetben
3 hénapra csokkenjen. Az eddigi adatok alapjan a leligyintézett palydzatoknak csak a 19%-a keriilt
elutasitésra vagy visszavonasra, 81% esetében folyamatban van a nyertes pélyazat megvaldsitésa.

Pozitivumként emlithet6, hogy a COVID helyzet okozta nehézségek ellenére a pélyazatok
megvalésitédsa folyamatos. Mas térségekkel szemben itt nem tortént témeges visszaadds az elnyert
tamogatdsoknal. A helyi palydzék jellemz8en a projektek mérfoldkd datumainak késébbi idépontra
térténd kitolasaval kezelik a finanszirozdsban, kivitelezésben felmeriild problémaikat.

3. Vidékfejlesztés
A Zala Termalvolgye Egyesiilet a LEADER médszer alapelvei alapjdn, az alapszabalydban régzitett célok
szerint folytatta vidékfejleszt8 munkéjat mikodési teriiletén.

) Alibénfa, Almdshaza, Batyk, Débréce, Détk, Kallésd, Kehidakustany, Kemendollar,
Kisgorbd, Kisvasdrhely, Ligetfalva, Mihalyfa, Nagygdrbé, Ohid, Pakod, Pokaszepetk,
% Sénye, Slimegcsehi, Szalapa, Tekenye, Tilaj, Tiirje, Vindornyasz618s, Zalabér,

Zalacsany, 2alaszentgrot, Zalaszentivan, Zalaszentldszlé, Zalaszentiéring, Zalavég
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2020. évben az Egyesillet a LEADER program koordinacidjan tul, 2 db palydzat megvaldsitisan
dolgozott:

o  SMARTCHAIN - Az innovdcio vezérelt és okos megolddsck elérése felé a révid
élelmiszerldncokndl” cimli H2020 nemzetkozi kutatdsi projekt. A projekt keretében a Nyitott
Porta egyiittmiikédés, mint rovid élelmiszerlanc esettanulmény keril megvizsgélasra. A
megvalositds iddszaka: 2018. szeptember 1-t6l 2021. augusztus 31-ig. A beszdmolasi
id8szakban kérddives lekérdezésre, kutatsi interjikra, szakmai miihelytalalkozodra, kiilonbozé
adatszolgéltatasok megvaldsitasara, valamint online taldlkozékon valé részvételre keriilt sor.

e Balatoni helyi termék - fejleszté mihely” cim(i LEADER térségek kozotti egylttmiikodési
projekt az Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilettel, a Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kézhaszni
Egyesiilettel és a Héviz-Balaton-Zalai Dombhétak Leader Egyesiilettel egylittm{kédésben. A
projekt megvalbsitds idGszaka: 2019. aprilistol 2021. nyarig. A beszamolasi id6szakban
felmérésre keriiltek a Zala-volgyi turista Gtvonalak; megszerkesztésre és kiadasra keriilt a
térségi turista térkép 15.000 példanyban. Elkésziiltek tovabba feliratozott hatizsakok és
baseball sapkak.

Tamogatast nyert, de meghidsult a megvaldsitasa az alabbi projekteknek:

o ZALA CHARTA - Vidékfejlesztést tdmogoaté innovativ programok megvaldsitdsa Zala
megyében” cim(i LEADER térségek k&zotti egylittm(kodési palyszat.

e Nyitott Portdk térségkdzi egyiittmiikodésének megalapozdsa” cim(i LEADER térségek kbzotti
egyluttmbkodési palyadzat.

A térségben kiemelt fejlesztési cél a helyi termék el6allitok tdmogatasa, a helyi termék fogyasztas
Osztonzése. A 2015. évi térségi helyi élelmiszerrendszer elemzés alapjan az Egyesiilet célul tiizte ki egy
tematikus egyiittm(kédés, a Nyitott Porta program elinditasat. A hdlézatban térségi helyi termék
eldallitdk, gazdak és agroturisztikai szolgaltatok vesznek részt. A tobb évig tartd elbkészitd munka
eredményeképpen az els6, 2018. tavaszi mindsités keretében 16 nyitott porta teljesitette a haldzat
dltal kidolgozott mindségi kritériumokat. 2020. évben tavasszal és @&sszel keriilt sor uGjabb
min&sitésekre, amely eredményeképpen a haldzati tagok szama 26-ra ndtt. A haldzati tag portdk
rendszeresen hirdetnek meg nyitott napokat és eseményeket az egylttm(ikddés kdzds feliiletén:
www.nyitottportak.hu. A halézat fejlesztését segiti a LEADER Stratégia 8. és 9. intézkedése, tovibba
kapcsolédnak hozzd az Egyesiilet altal beadott egyéb sajat palyazatok. A beszamoldsi idfiszakban az
Egyesiilet 1 db Nyitott Porta évnyitoé rendezvényt és két Halézati Tanacs Glést szervezett, ezen tul
személyre szabott tandcsadassal, gazdaldtogatasokkal 6szténzi a térségbeli termelék csatlakozdsét a
programhoz. A halézat szempontjahél kiemelked& esemény volt a 2020. jdlius - augusztusi Nyitott
Porta marketing kampany fszlogen: , Tdvol a témegtdl, kézel a szivedhez.”).

A COVID-19 sajnos a Nyitott Porta programra is kedvezdtlenil hatott. Ez killénésen két teriilleten
érzékelhetd. Egyrészrél a Nyitott Porta gazdak nem tudtdk a portdjukat a vendégek elStt megnyitni,
masrészrél azok a Nyitott Porta miihelytaldlkozok is elmaradtak, amelynek a célja a haldzat
tovabbfejlesztése lett voina.

o

Az Egyesiilet igyekszik a térségen beliili és térségen kiviili szakmai kapcsolatait erdsiteni. Ennek
érdekében részt vett példaul a Nyugat-dunantili régié akcidcsoportjainak taldlkozéin, a térségbeli civil
szervezetek dltal szervezett szakmai rendezvényeken, de az Egyesiilet szivesen fogadta hazigazdaként
a térséghen mas térségek tanulmanyutas csoportjait is.

Alibanfa, Almashaza, Batyk, Dibroce, Dotk, Kalldsd, Kehidakustany, Kemendollar,
s Kisgdrbd, Kisvasarhely, Ligetfalva, Mihalyfa, Nagygorbé, Ohid, Pakod, Pékaszepetk,
% Sénye, Slimegcsehi, Szalapa, Tekenye, Tilaj, Tlrje, Vindornyaszélés, Zalabér,
2alacsdny, Zalaszentgrot, Zalaszentivan, Zalaszentlaszld, Zalaszentl&rinc, Zalavég
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Természetesen a virushelyzet jelentésen éreztette a hatdsit a szakmai rendezvényekre.
Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a személyes jelenlétet igénylé konferencidk, tanulmdnyutak és
mihelytalalkozok elmaradtak, néhdnyukat a szervez6k az online térbe helyezték at. A személyes
taldlkozdsok hidnya a vidékfejlesztés szereplGinek szakmai parbeszédére is ranyomta a bélyegét.

Az Egyesiilet miikddtetése

Az Egyesillet tevékenységei megvaldsitasanak finanszirozasat, az iroda fenntartasat, a munkatérsak
alkalmazasdt tdlnyomoérészt a LEADER program lebonyolitdsdhoz kapcsolédd miikddési tdmogatis
teszi lehetévé. Eppen ezért a szervezet m(kodtetésében mindenkor fontos szempont a LEADER
program feltételeinek valo megfelelés, az Irdnyitéd Hatdsdg tmutatasainak kévetése.

Az Egyesiilet altal fenntartott iroddban (8790 Zalaszentgrot, Batthydny L. u. 13.) alapbdl 4 f6
munkavallalé dolgozott (1 munkaszervezet vezets, 2 projektmenedzser, 1 pénziigyi referens), amely
létszam szinkronban van a LEADER palydzatok {igyintézésével kapcsolatos megnévekedett
feladatokkal.

2020-ban a COVID-19 jarvany miatt az egyesiilet munkatdrsai egyes idGszakokban elektronikus aton,
e-mail-en, telefonon és egyéb online eszkdzokkel lattdk el feladataikat. Amennyiben személyes
taldlkozasokra volt szilkség, példaul az iigyfelekkel, akkor a korabban megszokott csoportos formak
helyett néhany fds egyeztetésekkel zajlott a kapcsolattartds, ligyintézés, egyéb szakmai munka
lebonyolitésa.

Avirus elleni védekezés legiontosabb eszkdzei az Egyesilet szamara a maszkhaszndlat megkévetelése,
a kézfertGtlenités, a tavolsagtartas és a sokszemélyes események elhalasztasa, vagy egyéb forméban
torténé megtartdsa voltak.

Az Egyesiiletben a taglétszam 101 f6 ill. szervezet. 2020-ban a kdzgylilés 1 alkalommal, a 7 tagu
elndkség és a 3 tagt Felligyel6 Bizottsag 4, illetve 1 alkalommal iilésezett, a 7 tagu Tervez8i Csoport 1
alkalommal iilt 6ssze. Az Egyesiilet dontéshozo és ellenrzési szerveinek tagjai tdrsadalmi munkéban,
tiszteletdij nélkal latjak el feladataikat.

Kelt: Zalaszentgrot, 2021. dprilis 28.

Guitprechitné Molndr Erzsébet Szabd Tibor
eindk munkaszervezet vezet

Sénye, SUmegcsehi, Szalapa, Tekenye, Tilaj, Tiirje, Vindornyasz&1és, Zalabér,

Alibinfa, Alméshaza, Batyk, Débrice, Dotk, Kallésd, Kehidakustany, Kemendollar,
Kisgiirb8, Kisvasarhely, Ligetfalva, Mihélyfa, Nagygdrbé, Ohid, Pakod, Pokaszepetk,
Zalacsany, Zalaszentgrot, Zalaszentivan, Zalaszentldszlo, Zalaszentl8rinc, Zalavég



