Koézhasznusagi jelentés (2020.)

1. Kozhasznu szervezet azonosité adatai:

Név: Zala Termalvolgye Egyesiilet

Székhely: 8790 Zalaszentgrot, Batthyany L. u. 13.
Addszam: 19283674-1-20

Bejegyzd hatarozat szam: 60048/2008/4.

Nyilvantartasi szam: 20-02-0002249

Képviseld neve: Guitprechtné Molnar Erzsébet

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatésa:

A Zala Termalvolgye Egyesiilet a LEADER program helyi megvaldsitasara 2008-ban létrehozott kdzhasznu
vidékfejlesztési civil szervezet. A ,LEADER helyi akcidcsoport” cim birtokosaként az Egyesiilet egyik
legfontosabb feladata a LEADER stratégia elékészitése és megvaldsitdsa miikdodési teriletén,
Zalaszentgrot térségének 30 teleplilésén. 2020. év soran az Egyesiilet folytatta a 2014-2020-as id&szak
LEADER programjanak, egy H2020 nemzetkdzi projektnek és egy LEADER térségek kozotti
egylttmiikodési projektnek a lebonyolitasat.

2020-ben az Egyesiilet az alabbi tevékenységeket latta el.

A térségben 2021. december 31-ig felhasznalhaté 312 millié forint LEADER forrdshoz kapcsolédo
fejlesztési célokat az un. Helyi Fejlesztési Stratégia (roviden: HFS) tartalmazza.

A 2016. majus 18-an elfogadott Stratégidt az Egyesiiletnek 2017-an forraselvonas miatt, valamint 2018-
ban a LEADER felhivdsokhoz kapcsolédé tartalmi okokbdl modositania kellett. Az Gjabb modositasra
varhatéan 2021. évben fog sor keriilni, mivel az Irdnyité Hatdsdg 2020. évben 84 millid forint plusz
fejlesztési forrast itélt meg az akcidcsoport részére.A Stratégia és a kapcsolodd palyazati felhivasok
tervezése, modositasa az Egyesiilet TervezGi Csoportja és elndksége koordindldsa mellett zajlott. A
Stratégia tervezéssel kapcsolatos informaciok folyamatosan kozzétételre keriiltek az Egyesiilet honlapjan.
2020-ben az Egyesiiletnek leginkabb a mar megjelent felhivasok menedzselésére kellett fokuszalnia.
Valamennyi LEADER palyazati felhivds meghirdetésre kerllt 2017. év végén osszesen 312 millio Ft
kerettel. 2021-re a felhivdsok Osszkerete 396 millié forintra béviilt a Stratégidval Gsszhangban. A
palyaztatas legfontosabb adatai:

e VP-19.2.1.-99-6-17 Kbdzdsségfejlesztési kulcsprojektek: 39 db beadott projekt, ezek koézil 34 db
tamogatott, 4 db visszavont és 1 db jogosultsagi vizsgalat alapjan elutasitott. A forrdskeret 125.997.911
Ft, a lekotés allasa 104%. A pélyaztatds 2021. évben is folytatédik.

* VP-19.2.1.-99-7-17 Innovativ gazdasagfejlesztési projektek tdmogatdsa: 11 db beadott palyazat, ezek
kozul 3 db tamogatott, 2 db visszavont, 1 db tdmogatéstdl elallt, 1 db rangsorolas utan elutasitott és 4 db
ugyintézés alatt all. A forraskeret 126.424.479 Ft, a lekotés dlldasa 47%. Jelenleg felfliggesztés alatt,
forraskimeriilés esetén a felhivas nem kerdl djranyitasra.

e VP-19.2.1.-99-8-17 Nyitott Porta halozati projektek: 7 db beadott palyazat, ezek koziil 5 db tdmogatott
és 2 db Ugyintézés alatt all. A forrdskeret 31.214.228 Ft, a lekotés élldsa 89%. A palydztatas 2021. évben is
folytatodik.

e VP-19.2.1.-99-9-17 Nyitott Porta halézathoz kapcsolddé egyedi projektek: 32 db beadott palyazat, ezek
kozil 19 db tamogatott, 1 db visszavont, 2 db jogosultsdgi vizsgalat alapjan elutasitott, 2 db tamogatastol
elallt és 8 db lgyintézés alatt all. A forraskeret 112.436.859 Ft, a lekttés allasa 75%. A palydztatas 2021.
évben is folytatddik.

Az Egyesiilet 2020-ban 3 db palyazati tajékoztaté férummal, 1 db LEADER miihelytaldlkozoéval, 7 db
kotelez6 palyazati konzultdcidval, 4 db nyertes palyazoknak szolé konzultacidval és személyes
tanacsaddssal segitette a LEADER palyazdkat.



Az Egyesilet munkatérsainak feladata a beadott LEADER pdlyazatok ligyintézése, hidnypodtoltatdsa,
értékelése, amely folyamatot a Magyar Allamkincstér és a Kormanyhivatal munkatérsai dtmutatdkkal,
allasfoglalasokkal segitenek elsésorban. A mar nyertes palydzatok vonatkozasaban folyamatos feladatot
jelent a mérfoldké id6pontok és miiszaki tartalom mddosuldsok okédn beadott valtozas-bejelentések
feldolgozédsa, jovahagyasa. 2020. évben 59 db valtozas-bejelentés lgyintézésére volt sziikség. Ezen
pélyazati Ggyintézési feladatok ellatasa a beszamoldsi iddszakban is kitéltotte a munkaszervezeti dolgozdk
munkaidejének talnyomao részét.

A Zala Termalvolgye Egyesilet a LEADER mddszer alapelvei alapjdn, az alapszabdlydban rogzitett célok
szerint folytatta vidékfejleszt6 munkdjat miikodési teriiletén.
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e SMARTCHAIN - Az innovacio vezérelt és okos megoldasok elérése felé a rovid élelmiszerlancokna
cim(i H2020 nemzetkdzi kutatasi projekt. A projekt keretében a Nyitott Porta egyiittmkddés, mint révid
élelmiszerlanc esettanulmany keril megvizsgaldsra. A megvaldsitas idGszaka: 2018. szeptember 1-t6l
2021. augusztus 31-ig. A beszamolasi iddszakban kérddives lekérdezésre, kutatdi interjukra, szakmai
miihelytaldlkozéra, kilonboz6 adatszolgdltatasok megvaldsitasdra, valamint online taldlkozékon valé
részvételre kerdlt sor.

e _Balatoni helyi termék - fejleszté mihely” cim( LEADER térségek kozotti egylttmiikodési projekt az
EltetS Balaton-felvidékért Egyesiilettel, a Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kézhasznu Egyesilettel és a
Héviz-Balaton-Zalai Dombhatak Leader Egyesiilettel egylittm{ikodésben. A projekt megvaldsitas idGszaka:
2019, aprilistdl 2021. nyarig. A beszamolasi idészakban felmérésre keriiltek a Zala-vélgyi turista utvonalak;
megszerkesztésre és kiaddsra keriilt a térségi turista térkép 15.000 példanyban. Elkésziiltek tovabba
feliratozott hatizsakok és baseball sapkak.

Tamogatast nyert, de meghitsult a megvaldsitasa az alabbi projekteknek:

e ,ZALA CHARTA - Vidékfejlesztést tamogato innovativ programok megvaldsitdsa Zala megyében” cimi
LEADER térségek kozotti egyiittm(ikodési palyazat.

e Nyitott Portdk térségkozi egylttm(ikodésének megalapozasa” ciml LEADER térségek kozotti
egyuttmiikodési palyazat.

A térségben kiemelt fejlesztési cél a helyi termék elGallitdk tdmogatasa, a helyi termék fogyasztas
dsztonzése. A 2015. évi térségi helyi élelmiszerrendszer elemzés alapjan az Egyesiilet célul tlizte ki egy
tematikus egyluttmiikodés, a Nyitott Porta program elinditdsat. A hdldzatban térségi helyi termék
elGallitok, gazdak és agroturisztikai szolgdltatok vesznek részt. A tobb évig tartd elSkészité munka
eredményeképpen az elsd, 2018. tavaszi mindsités keretében 16 nyitott porta teljesitette a halézat altal
kidolgozott mingségi kritériumokat. 2020. évben tavasszal és Gsszel keriilt sor Gjabb mindsitésekre, amely
eredményeképpen a halozati tagok szama 26-ra nétt. A halozati tag portdk rendszeresen hirdetnek meg
nyitott napokat és eseményeket az egyittmiikodés kozos feluletén: www.nyitottportak.hu. A hdlézat
fejlesztését segiti a LEADER Stratégia 8. és 9. intézkedése, tovabba kapcsolédnak hozza az Egyesiilet dltal
beadott egyéb sajat pdlyazatok. A beszamoldsi idGszakban az Egyesiilet 1 db Nyitott Porta évnyité
rendezvényt és két Halézati Tandcs Ulést szervezett, ezen tul személyre szabott tandcsaddssal,
gazdalatogatdsokkal 6sztonzi a térségbeli termel6k csatlakozadsat a programhoz. A halézat szempontjabdl
kiemelkedd esemény volt a 2020. julius - augusztusi Nyitott Porta marketing kampany (szlogen: ,Tavol a
tomegtdl, kozel a szivedhez.”).

Az Egyesiilet igyekszik a térségen belili és térségen kivili szakmai kapcsolatait erdsiteni. Ennek érdekében
részt vett példdul a Nyugat-dunantuli régié akcidcsoportjainak taldlkozoin, a térségbeli civil szervezetek
dltal szervezett szakmai rendezvényeken, de az Egyesiilet szivesen fogadta hdzigazdaként a térségben mas
térségek tanulmanyutas csoportjait is.



Az Egyesiilet m(ikodtetése

Az Egyesiilet tevékenységei megvaldsitasanak finanszirozasat, az iroda fenntartdsat, a munkatarsak
alkalmazasat tulnyomaorészt a LEADER program lebonyolitdsahoz kapcsolodd miikodési tamogatas teszi
lehetévé. Eppen ezért a szervezet miikddtetésében mindenkor fontos szempont a LEADER program
feltételeinek vald megfelelés, az Irdnyito Hatdsag Utmutatasainak kévetése.

Az Egyesilet dltal fenntartott irodaban (8790 Zalaszentgrot, Batthyany L. u. 13.) alapbél 4 f6 munkavallalé
dolgozott (1 munkaszervezet vezetd, 2 projektmenedzser, 1 pénzigyi referens), amely létszam
szinkronban van a LEADER palyazatok lgyintézésével kapcsolatos megndvekedett feladatokkal.

Az Egyesiiletben a taglétszam 102 f6 ill. szervezet. 2020-ben a kdzgy(ilés 1 alkalommal, a 7 tagul elndkség
és a 3 tagu Felugyel6 Bizottsag 4, illetve 1 alkalommal ilésezett, a 7 tagl Tervezdi Csoport 1 alkalommal
llt 6ssze. Az Egyesiilet dontéshozd és ellenérzési szerveinek tagjai tarsadalmi munkaban, tiszteletdij
nélkil Iatjak el feladataikat.

Zalaszentgrot, 2021. majus 10.
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Zala Termalvélgye Egyesiilet
8790 Zalaszentgrot, Batthydny L. u. 13.
19283674-1-20

3. Kbzhaszni tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként) kbzhasznu tevékenység megnevezése:

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolddé kbzfeladat, jogszabalyhely:

Teriiletfejlesztés és teriiletrendezés
(1996. évi XXI. tv. 10.§, 11.§ (1) b, g; 2011. évi CLXXXIX. Térvény 13§ (1) 1. pont)

A kozhasznl tevékenység célcsoportja: az egyesiilet mikédési teriiletén lévé onkormanyzatok, egyhazak,
vallalkozak, civil szervezetek

A kdzhasznu tevékenységbdl részesiilék létszdma: 20071 f6 (LEADER program akcidteriiletének lakossagszama)

A kozhasznu tevékenység fébb eredményei:

A 2016. majus 18-an elfogadott Stratégiat az Egyesiletnek 2017-an forraselvonas miatt, valamint 2018-ban a
LEADER felhivasokhoz kapcsolédé tartalmi okokbdl modositania kellett. Az Gjabb modositasra varhatéan 2021.
évben fog sor keriilni, mivel az Iranyité Hatésag 2020. évben 84 millié forint plusz fejlesztési forrast itélt meg az
akcidcsoport részére. A Stratégia és a kapcsolddo palydzati felhivasok tervezése, modositasa az Egyesiilet TervezGi
Csoportja és elntdksége koordindldsa mellett zajlott. A Stratégia tervezéssel kapcsolatos informacidk folyamatosan
kozzétételre keriiltek az Egyesiilet honlapjan. 2020-ben az Egyesiiletnek leginkdbb a mar megjelent felhivasok
menedzselésére kellett fokuszalnia.

Kodzhasznu tevékenységhez kapcsolédd kbzfeladat, jogszabalyhely:

Tudomanyos tevékenység, kutatds (1995. évi CXIX. tv. 2.§ (1) bek. 1. és 3. pont, Magyarorszag Alaptérvénye X.
cikk (1) bek.)

A kodzhasznii tevékenység célcsoportja: az egyesiilet mikodési teriiletén él6 gazdak, feldolgozdk, vendéglatassal
foglalkozok

A kdzhasznu tevékenységbdl részesilék létszama: 15 f6

A kdzhasznu tevékenység fGbb eredményei:

A Zala Termalvolgye Egyesiilet kérd&ives lekérdezést valdsitott meg a Kdzgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékézpont Helyi élelmiszerrendszerek a jarvdny idején- lehetdségek, kihivdsok, révid és hosszu tdvd hatdsok
cim( belsé intézeti kutatasahoz kapcsolddéan.

Kodzhasznu tevékenységhez kapcsolodd kbzfeladat, jogszabalyhely:

Nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturdlis tevékenység
(1997. évi CXL. tv. 76.§;78.§;,79.§; 2001. évi CI. tv. 3.§ (2) bek.; 2/2010. 11.10.{SZMM rendelet))

A kdzhasznu tevékenység célcsoportja: helyi gazdak, feldolgozok, vendéglatassal foglalkozdk

A kdzhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 26 6

A kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

A térségben kiemelt fejlesztési cél a helyi termék el8allitdk tdmogatdsa, a helyi termék fogyasztas Oszténzése. A
2015. évi térségi helyi élelmiszerrendszer elemzés alapjan az Egyesilet célul tlizte ki egy tematikus
egylittm(ikodés, a Nyitott Porta program elinditasat. A halézatban térségi helyi termék el&alliték, gazddk és
agroturisztikai szolgdltatdk vesznek részt. A tdbb évig tartd elbkészité munka eredményeképpen az elsd, 2018.
tavaszi mindsités keretében 16 nyitott porta teljesitette a haldzat altal kidolgozott mindségi kritériumokat. 2020.
évben tavasszal és Gsszel keriilt sor Gjabb mindsitésekre, amely eredményeképpen a haldzati tagok szdma 26-ra
nétt. A halézati tag portdk rendszeresen hirdetnek meg nyitott napokat és eseményeket az egylittm(ikédés koz6s
feliiletén: www.nyitottportak.hu. A haldzat fejlesztését segiti a LEADER Stratégia 8. és 9. intézkedése, tovabba
kapcsolédnak hozza az Egyesiilet altal beadott egyéb sajat palyazatok. A beszamolasi idészakban az Egyesiilet 1 db
Nyitott Porta évnyité rendezvényt és két Haldzati Tandcs Ulést szervezett, ezen tul személyre szabott
tandcsaddssal, gazdaldtogatdsokkal ©szténzi a térségbeli termel6k csatlakozdsdt a programhoz. A haldzat
szempontjabél kiemelkedd esemény volt a 2020. julius - augusztusi Nyitott Porta marketing kampany (szlogen:
. Tavol a tomegtdl, kozel a szivedhez.”).



A kozhasznu tevékenység célcsoportja: egyesileti tagok, tagteleplilések tarsadalmi csoportjai,

A kézhasznu tevékenységhél részesiilék létszama: 30 f6

A kézhasznu tevékenység fébb eredményei:

A Zala Termalvélgye Egyesiilet tagjai, a tagtelepiilései tasadalmi csoportjainak képvisel6i szdmara tdbb alkalommal
tartott tajékoztatd forumokat a 2014-2020-as idGszak palyazati lehetdségeit bemutaté tartalommal. Az Egyesiilet
2020-ben 3 db palyazati tajékoztaté férummal, 1 db LEADER miihelytaldlkozdval, 7 db kotelezd palydzati
konzultacidval, 4 db nyeretes palydzoknak sz6l6 konzulticidval és személyes tandcsadassal segitette a LEADER
palydzdkat.

A kézhasznu tevékenység célcsoportja: Nyugat-dunantuli régid vidékfejlesztési szakemberei

A kdzhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: 39 f6

A kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

Az Egyesiilet igyekszik a térségen belili és térségen kivili szakmai kapcsolatait erdsiteni. Ennek érdekében
talalkozodt szervezett a Nyugat-dunantuli régio akciocsoportjai részére.

A kozhaszni tevékenység célcsoportja: a Nyugat- dundntili régié mikoédési teriletén lévé dnkormanyzatok,
egyhazak, vallalkozok, civil szervezetek, magdnszemélyek

A kdzhasznu tevékenységbdl részesiil6k Iétszama: 20071 f6 (LEADER program akciéteriiletének lakossagszama)

A kdzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A Zala Termalvélgye Egyesiilet az Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilettel, a Bakony és Balaton Keleti Kapuja
Kézhaszni Egyesiilettel és a Héviz-Balaton-Zalai Dombhatak Leader Egyesiilettel egylittm{ikddésben valdsitja meg
a ,Balatoni helyi termék - fejleszté miihely” cimii projektet, melynek keretében felmérésre keriiltek a Zala-volgyi
turista Utvonalak, megszerkesztésre és kiadasra keriilt a térségi turista térkép 15.000 példanyban.

Zalaszentgrot, 2021. majus 10.
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4. Kozhaszni tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Adatok ezer Ft-ban

Vagyonelem értéke
Felhasznalt vagyonelem megnevezése ey (eFt) Felhasznalas célja
1. Immaterialis javak 0 |Alaptevékenyszég szerinti miikddés
2. Targyi eszkdzok 502 |Alaptevékenyszég szerinti miikodés
3. Kovetelések 155 |Alaptevékenyszég szerinti mikodés
4. Pénzeszkdzdk 10320 |Alaptevékenyszég szerinti miikodés
5. Aktiv idébeli elhatarolasok 4609 |Alaptevékenyszég szerinti mikodés
6. Eszkbzvagyon dsszesen (1.+2.+3.+4.+5. sorok) 15 586
7. Rovid lejaratu kozelezettségek 1570 |Alaptevékenyszég szerinti mikodés
8. Passziv id6beli elhatérolasok 4391 |Alaptevékenyszég szerinti mikodés
9, Kiilsé forrasok dsszesen (7.+8. sorok) 5961
Sajat vagyon (6.-9. sor) 9625
5. Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa
Adatok ezer Ft-ban
Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év (eFt) Targyév (eFt)

0 0

6. Vezet§ tisztségviselGknek nyujtott juttatas
Adatok ezer Ft-ban
Tisztség, juttatds megnevezése El&z6 év (eFt) Targyév (eFt)

EIndk tiszteletdija 600 600
A. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatds dsszesen: 600 600

Zalaszentgrot, 2021. majus 10.




7. Kbzhaszni jogéllas megdllapitasidhoz sziikséges mutatok

Adatok ezer Ft-ban

Alapadatok

El6z6 év (eFt)

Targyév (eFt)

Eves dsszes bevétel, ebbél:

23 392

22 888

A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az
addzé rendelkezése szerinti felhaszndlasardl sz6l6 1996.
évi CXXVI. torvény alapjan atutalt dsszeg

D. [Kézszolgaltatasi bevétel

m

Normativ tamogatds

n

Az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids
Alapbdl nyujtott tdmogatas

Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

23 392

22 888

Osszes raforditas (kiadas)

22072

22 869

Ebbél: személyi jellegii raforditas

14 736

14 299

Kozhasznu tevékenység raforditdsai

22072

22 869

_x!"-'.—g;m

Adodzott eredmény

1320]

19

A szervezet munkajaban kozrem(ikodé kozérdekd
onkéntes tevékenységet végz6 személyek szdma (a
kozérdekii onkéntes tevékenységrél sz616 2005. évi
LXXXVII. torvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutato értéke

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000 eFt] (az atlagos éves
bevétele meghaladja az 1.000 eFt-ot, az el6z6 két lezart
iizleti év vonatkozasaban)

23140

Igen

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] (a két év egybeszamitott
ad6zott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ)

1339

Igen

Ectv. 32.§ (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)=0,25] a személyi
jellegii raforditasai (kiadasai) — a vezet6 tisztségvisel6k
juttatdsainak figyelembevétele nélkiil — eléri az dsszes
raforditas (kiadas) egynegyedét

0,62

Igen

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Ectv.32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)20,02] a személyi
jovedelemadé meghatarozott részének az adozé
rendelkezése szerint a szervezetnek felajanlott 6sszeghdl
kiutalt 6sszeg eléri a korrigélt bevétel kettd szazalékat

0,00

Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)=20,5] a kdzhasznii
tevékenység érdekében felmeriilt kéltségek, raforditasok
elérik az 6sszes raforditas felét a két év atlagaban

1,00

Igen

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 f6] kozhasznd
tevékenységének ellatasat tartdsan (két év atlagaban)
legalébb tiz kozérdek(i 6nkéntes tevékenységet végzd

személy segiti a kdzérdeki dnkéntes tevékenységrél szolo

2005. évi LXXXVIII. toérvénynek megfelelen

Nem

Zalaszentgrot, 2021, majus 10.



